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حــرف آخــر در ابتــداي كلام: داشــتن معلــم خلاق و 
خلاقيت‌‌داشتن معلمان رمز موفقيت معلمان و مدرسه‌ها در 

آينده است. 
خيلي‌ها تصور مي‌كنند در آينده آموزش و مدرسه به شكل 
موجود، ديگر به‌طور قالب و غالب وجود نخواهد داشت، چرا 
كــه كثرت مطالب آموختني و تنــوع مباحث يادگرفتني و 
فراواني مجراهاي آموزشــي به‌حدي خواهد بود كه مدرسه 
ديگر رفع‌كنندة عمدة نيازمندي‌هــاي كودكان و نوجوانان 

نخواهد بود. 
هــر كس كه بفهمد بايد بداند و بداند چه چيزي را بايد يا 
لازم اســت بداند، در جهان آينده به معلم نياز ندارد. مدرسه 

هم نبايد الزاماً بياید و الزاماً به نمره و مدرك نيز نياز ندارد. 
سؤال جدي امروز ما اين است كه اگر كودكان يا نوجواناني 
را بخواهیم براي نوعي از آموزش يا هنر‌آموزی يا مهارت‌آموزي 
و مهارت‌ورزي و فهم مدل‌هاي جديد ارزيابي، در مكاني گرد 

هم جمع كنيم، چه چيزي را، چه كسي بايد تعليم دهد؟ 
در آيندة نزديك، معلمان بيشتر براي تعليم و تمرين امور 
زير مي‌توانند كودكان و نوجوانان را در كلاس و مكتب‌خانه 

گرد‌هم جمع كنند. 
1. آموزش و تمرين سبك جديد زندگي؛ 

2. انواع مهارت‌هاي حل‌مسئله؛
3. روش‌هاي درست استفاده از فناوری؛ 

4. به‌كارگيــري خلاقيت در مواجهه با فناوری و مســائل 
جديد؛

5. اســتفادة بهتــر از قــدرت ذهنــي و توانمندي‌هاي 
فكري‌حركتي براي يادگيري بيشتر. 

اما بخش دوم سؤال دربارة »فرد« است. آن مدير يا معلمي 
كه بخواهد در روزگار‌ ما آيندة فرایند تعليم‌‌و‌تربيت را مديريت 
كند، چه خصوصيتي بايد داشته باشد؟ آينده از آن معلماني 
اســت كه »خلاقيت« و »نــوآوري« ســرلوحة برنامه‌هاي 
آن‌ها باشد. اصولًا انســان‌ها در مقام‌ انجام امور دو دسته‌اند: 
كساني‌كه از چگونگي واقع‌شدن يك امر سؤال مي‌‌كنند. اين 
عده بيشــتر درگير ساز و كار اجرا هستند. گروه دوم افرادي 
هســتند كه در مقابله با يك امر بديع از چرايي آن‌ ســؤال 
مي‌كنند و اگر چرايي يك مسئله پاسخ يافت، حتماً خود را 
بــه آب و آتش مي‌زنند تا آن اتفاق بيفتد. مديران و معلمان 
خلاق به‌دنبال چرايي امور هســتند و وقتي چرايي مسئله 
حل شــد، حتماً روش‌ها را هم مي‌يابند. دنياي آينده دنياي 
معلمان خلاق است. خلاقيت معلمي ابعاد متعددی دارد، ولي 
عرصــة نوظهور خلاقيت معلمي در بحث مواجهه با فناوری 
امروزة انسان خلاقي كه معلمي را برمي‌گزيند يا معلمي كه 
در دوره‌هاي تربيت معلم خلاقيتش تقويت شده است، بايد 
خود را در مواجهه با چاپگرهاي سه‌بعدي و چهاربعدي با انواع 
آزمايشگاه‌هاي مجازي واقعيت افزوده، هولوپورت، متاورس و 
برنامه‌هاي چند‌رسانه‌اي و دستي بيازمايد و بتواند به‌خوبي از 
ابزارهاي نوين براي جذاب‌كردن كلاس خود و انتقال مباحث 

استفاده كند. 
معلم خلاق يا نوآور به‌خوبي خواهد توانســت با مخاطب و 

خلاقمعلم
تعامل خلاقیت و نوآوری سرلوحه برنامه درسی
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محتواي درسي تعامل برقرار كند و ‌انگيزة علم‌‌آموزي را تقويت 
كند. او مي‌تواند وارد عرصة يادگيري شخصي‌سازی‌شده شود 
و به‌صورت فردي، راهكارهاي رشــد علمي ســريع‌تر و رفع‌ 
عقب‌ماندگي‌ها را بيان كند. همين‌طــور مي‌تواند بر قدرت 
تحليل و تخيل شاگردانش بیفزايد. ضمن آنكه به دليل وجود 
فناوری، بســياري از آموزش‌هاي سخت اكنون ساده و روان 
شده‌اند. از همه مهم‌تر، جذابيت آموزش‌هاي اين معلم بسيار 
بيشتر مي‌شود. معلم خلاق مي‌تواند عرصة كلاس و مدرسه 
را به فضایي پرجنب‌وجوش تبديل كند كه در آن يادگيري 

مشاركتي به‌خوبي جريان دارد. 
كليد ورود موفقيت‌آميز به آموزش‌و‌پرورش آينده، داشتن 

مديران و معلمان خلاق اســت. اما چند سؤال مهم در اينجا 
مطرح است: 

1. در بين پيچيدگي‌هاي دیوان‌ســالارانة بايد و نبايد‌هاي 
مدرســه‌اي، يك مسير چگونه عرصه را براي خلاقيت معلم 

باز كند. 
2. ســازمان آموزش‌‌و‌پرورش چگونه بايــد بتواند ضريب 
خطرپذيري معلمان و مديــران خلاق را در خود بالا ببرد و 

حركت‌هاي نوين در تبعات آن را به جان بخرد! 
3. اگــر خلاقيت‌هاي معلمي در جايي به شكســت منجر 
شــدند، مســئول اين شكســت و خراب‌شــدن سرنوشت 

دانش‌آموزان با كيست؟ 
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